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210203 agendanotitie Werkaroep UUWO. docx

210203 leeswijzer werkgroep UUWO .docx

2020 - Corona Checkkaart NL 1.pdf

200618 def adviesrapport werkgroep Onderwijs .pdf

Draaiboek voor continuering, af- en opschaling van wetenschappelijk onderzoek DEF .pdf

Biilagen bij draaiboek voor continuering af- en opschaling wetenschappelijk onderzoek igv pandemie-crisis.pdf
UTRECHT UNLOCKED DEF-gecomprimeerd-2.pdf

Routekaart+bestuurdersversiepdf
Beschikbaarheid werkgroepleden UUWO.docx

Geachte leden van de werkgroep UWO,

Hierbyj stuur ik jullie mede namens de agenda voor het eerste overleg van de werkgroep die we UUWO (UU Weer

Open) hebben genoemd. Als leidraad voor het overleg is de agenda-notitie (210202 agendanotitie werkgroep UUWO)
bijgevoegd, waarin een kader wordt geschetst en de agendapunten nader worden toegelicht.

N.B. Om een compleet beeld te geven, 1s bij deze mail een behoorliyjk aantal bijlagen toegevoegd. Deze zijn bedoeld als

achtergrondinformatie, we zullen ze niet in detail bespreken. In de leeswijzer zijn de belangrijkste punten wit die bijlagen bij
elkaar gezet. Lees dus vooral de agendanotitie en de leeswijzer!

De volgende punten staan op de agenda:

1. Welkom en korte kennismakingsronde

2. De opdracht, doel en afbakening

Vorig jaar hebben werkgroepen olvEEE icon wtgebracht voor het opstarten van onderwijs en

onderzoek na de eerste golf.
Hoe verhoudt de opdracht van de werkgroep UUWO zich tot deze eerder uitgebrachte adviezen? In die adviezen lag de

nadruk (terecht) op de

praktische/technische aspecten van het opstarten van de universiteit. De situatie is nu anders: er is ook aandacht nodig voor

structurele aanpassingen
die ook gaan over het welzijn van medewerkers en studenten en voor ontmoetingsmogelijkheden buiten onderwijs en

onderzoek. Het rapport Utrecht

Unlocked geeft daarvoor inspiratie (blz 42-43).

3. Factoren om (mogelijk) rekening mee te houden

In welke mate spelen de factoren die in de agenda-notitie worden genoemd een rol voor het advies? Missen er factoren?

4. Aard en vorm van het advies

Afspraken over de grote lijnen van het advies en in kaart brengen welke expertise nodig is om het advies vorm te geven en

te onderbouwen.

5. Vervolgafspraken

Taakverdeling, planning, volgende overlegmomenten. Bijgevoegd het overzicht van beschikbaarheid voor zover nu bekend.

Tot volgende week woensdag!

MS Teams

Binnen MS Teams hebben we binnen MS Teams een groep voor de werkgroep aangemaakt waar jullie allemaal lid van
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zijn. In die omgeving zijn ook alle documenten geplaatst. Door op het icoon Teams te klikken (aan de linkerkant van het

scherm) kom je in de Team-omgeving. Door op ‘bestanden’ in de menubalk boven te klikken, worden de (downloadbare)
bestanden getoond.

Bijlagen:

- agendanotitie
- 210203 _leeswijzer werkgroep UUWO: korte samenvatting van de adviesrapporten OW en OZ van vorig jaar, van

het rapport Utrecht Unlocked, en overzicht van de richtlijnen van de UU

Achtergrondinformatie:
- corona checkkaart van de UU

- 206018 dec adviesrapport werkgroep Onderwijs: advies van de werkgroep olv

- draaiboek voor continuering (...) onderzoek DEF en byjlagen: advies van de werkgroep olv

- Utrecht Unlocked: rapport van Student& Starter met paragraaf over onderwys en welzin
- routekaart Rijksoverheid
- Overzicht beschikbaarheid werkgroepleden
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